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ISTITUTO COMPRENSIVO “FERRARI” - VERCELLI

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2018/2019

Lanno EDIE, il mese di marzo, il piorno diciotto, alle orc 10,00, presso 'lstituto Comprensivo
“Ferrari” di Vercelli, in sede di negoziavione decentrata integrativa a livello di Istituto, prevista
dall’art. 6 del CCNL del 29/11/2007 e dall’art. 22 del CCNL 2016/2018 del 19/04/2018 anche in
considerazione degli articoli 4 ¢ 11 del D.legs 75/2017, viene sottoserilta la presente ipotesi di
accordo finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto.
l.a presentc inlesa sara inviala al Collegio dei Revisori dei Conti, entro 5 giorni, corredata della
relazionc lecnica del Direttore dei Servizi Generali ed Ammmistrativi, per la preserilla
certificazione di compalibilita finanziaria,
L’ipotesi di accordo viene sottoscrilta tra:
® La delegazione di parte pubblica, costituila:
- dal Dirigente Scolastico pro tempore Dott. Fulvia Canlone
® La delegazionc di parte sindacale, costituita:
- dalla RSU nellc persone di:
Angelino Luigi
Cantile Teresa
Cattanco Carla
De lazio Stefano
Deregibus Annalisa
Morelli Angela
- dalla rappresentanza sindacale nelle persone di
Ehisabetta Ronco (CISL SCUOTLA)

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALT

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

LIl presente contratto si applica a tutto il personale Docente ed ATA dell’Istiturionc Scolastica
ISTITUTO COMPRLUNSIVO “FERRARI” di Vereelli , Sia a contratto a tempo indeterminato, sia a

contratto a tempo deternunato,

2. Il presenle contratlo dispiega i suoi effetti per il triennio 2018-2021, rivedibile annualmente.

3. 1l presente Contratto Integrativo d'Istituto viene predisposto sulla basc ed entro i Hmiti previsti

dalla normativa vigentc ¢, in particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL Scuola
24/07/2003, dal CCDN Scuola 20/06/2003, dal CCNI Scuola 03.08.1999, dal CCNI. Scuola
04/08/1995, dal D.Lvo 297/94, dal D.Lgs.165/01 e dalla L.300/70, Legge Delega n°15 del

4/3/2009, Decreto Legislativo N*150 del 27/ 10/2009, Circolare n°7 del 13/5/2010 della Presidenyza

del Consiglio dei Ministri — DFP, nei limiti delle rispettive vigenze del CCNT, 19/04/2018 /
4. Rispetto a quanto non cspressamente indicato nel presente Contratlo Integrativo d’lstituto la ﬂﬂ
normativa di rilerimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative ¢ contrattuali di cui

al comma precedente.
3. Il presente contratlo, gualora non sia disdetio da nessuna delle parti che lo hanne sottoscrilio;
resta lemporancamenle in vigore, limitatamente alle clausole elTettivamente applicabili, fino alla <
stipulazione del successivo contratto integrativo.
6. T1 presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accorg




6. Il presentc contratto integrativo viene stipulato sulla base di quanto disposto in materia dalla
normativa vigenle,

Art. 2 — Interpretazione autentica
1.Qualora insorgano controversic sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesla scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.
2. Te parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1. per definire
consensualmente 'interpretarione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
15 giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga "accordo, questo ha cfficacia retroattiva dall’inizio della vipenza
contralluale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRTTTL SINDACALI

Art, 3 — Qbiettivi e strivmenti

1.1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. parlecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;
b. conirattazionc integrativa, compresa Iinterpretazione autentica.

2.In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I' Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU ¢ Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle nomme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, 1a RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominative al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentantc rimane in carica fino a diversa comunicazione della
HSL.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Tl dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di
anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere cffeltuata in forma seritta, deve indicarc le malerie su
cui verte 'incontro, nonché il luogo ¢ Pora dello stesso.

Art, 5 — Oggetto della contrattazione infegrativa

L.La contrattazione colletliva integrativa d’istituto si svolge sulle muaterie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compalibili con le vigenti norme legislative imperative,
2.La contratlazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolaslica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
eflicaci e danno Iuogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e
pit in generale all*articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
3. Costituiscono oggello del presente contratto le seguenti materic, in accordo con le previsioni del
vigente CCNI. indicate accanto ad ogni voce:
a. Palluazione della normativa in materia di sicurczza nei luoghi di lavoro (arl. 22 ¢. 4 lett. c1):
b, i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art, 22 c. 4 leil. ¢2);
¢, 1 ecriteri per Pattribwsone di compensi aceessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d. lgs, n.
165/2001 al personale docente, cducativo ed ATA. inclusa la guota delle risorse relative




h.

all’alternanza scuola-lavoro ¢ delle risorse relative ai progelli nazionali ¢ comumitari,
eventualmente destinate alla remuncrazione del personale (art. 22 c. 4 lell, ¢3);

i criteri penerali per la determinavione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lell. ¢4);

i criteri e le modalita di applicazione dei dirilli sindacali, nonché la determinazionc dei
comtingenti di personale previsti dall®aceordo sull"attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
c. 4 lelt. ¢3);

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per
il personale ATA, al fine di conscguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art, 22 ¢. 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle visorse per la formavione del personale nel rispetto
degli obiettivi ¢ delle [inalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (arl. 22 c. 4 lett. ¢7);

i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al line di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita lamiliarc
(diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 letl. ¢8);

i riflessi sulla qualita del lavoro c sulla professionalita delle innovazioni teenologiche e dei
processi di inlormatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 ¢. 4 lett. ¢9).

Art. 6 — Confronto

L1 confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2.Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruvione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

d.

articolazione dell’orario di lavore del personale docente, educativo cd ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo d'Tstituto (art, 22 ¢. 8 lett. bl);

i eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 lell, b2);

i eriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo c
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di
burn-oul (arl. 22 ¢. 8 letl. bd).

Art. 7 - Informazione prevenfiva

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018
al qualc si rinvia inlegralmente.
2. Sono oggetto di inlormazione preventiva le seguenti materic:

a.
b.

oo

proposte di formazione delle classi e di determinarione degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte
non contrattuale;

criteri di alluazione dei progetti nazionali, europei ¢ territoriali;

criteri per la Iruizione dei permessi per I aggiomamento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione ¢ modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
speciliche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall’amministrazione scolastiea periferica con
altri entl e ishituxioni;

tutte le materie oggetto di contrallazione;




2. Sono inoltre oggetto di informazione le sepuenti materie:

h. eriteri e modalita relativi all*arlicolavione dell’orario del personale docente, educativo ed
ATA nonché i eriteri per 'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da
utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di 1stituto;

i. criteri riguardanti lc assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro ¢ del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni
pomeridiani;

j. eriteri ¢ modalita relativi alla organizzazione del lavoro, medalita di utilizzazione del
personale in rapporto al piano dell’offerta formativa e al piano delle attivita e modalita
di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivita
formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

3. Il Dirigente fornisce |'informarzione preventiva alla parle sindacale nel corso di appositi incontri,
metiendo a disposivione anche Ieventuale documentazione.

Art. 8 — Informazione successivi

1.Sono opgetto di inlormazione successiva le scguenti materie:
4. nominativi del personale utilizzato nelle attivita ¢ progetli retribuiti con il fondo d'istituto
b. verifica dell’atiuavione della contrallavzione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle
risorse.

Art. Y — Procedure per la sottoscrizione degli accordi infegrativi d’Istituto

1. Un accordo confratluale ¢ il risultato della libera scelta delle parti trattanti, un accordo
rappresenta un punto di equilibrio nella composizione dei diversi interessi rappresentati.

2. Le parli possono firmare un accordo che entra immediatamente in vigore, oppurc possono
ritenere opportuno siglare una intesa che dovra essere ratificata entro i dieci giorni successivi.
Il tempo disponibile tra la sigla dell’intesa ¢ la firma delinitiva ¢ utilizzato dalle parti per
compiere le veriliche ritenute necessarie.

3. le parti convengono nel considerare preferibile operare al meglio per trovare un punito di
incontro sottoscritto all’unanimitd dalla Dirigenza ¢ dalla RSU nel suo complesso; se non si
trovasse un punto di incontro sottoserilto all’unanimita, 'accordo separato dovra essere
siglato almeno dalla maggioranza della RSU (4 su 6) ¢ dal Dirigente.

4. L’amministrazione scolastica garantisce la possibilita di svolgimento di relerendum sugli
accordi integrativi di istituto, su richicsta della RSU nel suo complesso (6 su 6).

Art. 10 = Clausole di raffreddamento

1.Nel primo mese in cui si svolge la contrattazione le parti non assumono iniviative unilaterali
sulle materie oggetlo della stessa.

2.1l periodo di cui al comma | decorre dal giorno in cui una delle parti richicde Pavvio della
trattativa.

Art. 11 - Trasparenza

1.8i concorda la messa a disposizione (previa comunicazione da pubblicare all’albo on line) dei
prospelli analitici relativi al Fondo d'Istituto, indicante le attivitd, gli impegni orari e i relativi
importi totali, in quanto & prevista da precise norme contrattuali in materia di rapporto di lavoro e
non costituisce violazione della riservalczza.

2.Tutli i documenti ufficiali della scuola, Carta dei servizi, Regolamento, POF devono csscre
conosciuti ed applicali, per la parte di compelenza, dal personale non docente.




3.Nel rispetto del D.L.vo 196/2003 (codice della privacy), copia dei documenti, come copia delle
circolari interne, deve csscre messa in visione al personale che & perlanto tenuto a leggere ¢ a
conoscere. Se richiesto dal personale & possibile fare specilfiche riunioni di servizio per la letlura e il
commento deil documenti come il Regolamento d’Istituto.

Art. 12 — Assemblee sindacali

1.Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall®art. 8 del vigente CCNL di comparto,
cui si rinvia integralmente.

2.La richicsta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e QO.8S. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sci giomi danticipo. Ricevuta la richicsta, il Dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volla
richiedere I"assemblca per la stessa data ed ora.

3. Nella richicsta di assemblea vanno specificati I"ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esteme alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giori di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglic in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo
di rispeltare il normale orario di lavoro.

5. La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal
personale in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale (di scuola o territoriale, in orario di lesione
o durante attivita funzionali), [a fede ai fini del computo del monte ore individuale nei termini orari
reali corrispondenti a quelli previsti per l'assemblea stessa ed € irrevocabile. Pertanto una volta
dichiarata l'intenzione di partecipare non va apposta alcuna firma di presenza né va assolio qualsiasi
altro adempimento,

6. Nel caso di assenza per sopravvenula malattia o per altro motivo sempre manifestatosi dopo la
dichiarazione di partecipazione non si terr conto del caleolo per il monte ore.

7. Par garantire la vigilanza e la sorveglianza, il D.S, utilizza 1 docenti non partecipanti anche con
eventuali adattamenti d’orari (inversioni di lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi) cercando
di darnc avviso con 24 ore danlicipo.

8. Tl personale che non appone la propria firma nella nota in cui si richiede la dichiarazione
individuale di partecipazione ¢ considerato in servizio con gli alunni nelle classi.

9. 1l personale che parlecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nclla
classe o nel settore di competenza.

10. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale A.T.A., sc l'adesione ¢ totale € non vi &
interruzione delle lezioni, il T.S. & tenuto ad assicurare i servizi csscnziali relativi alle attivila
indispensabili ed indifferibili coincidenti con assemblea, concordando gia in questa sede la quota
di 1 (uno) assistente amministralivo per quanto riguarda la segreteria ¢ di 2 (due) collaboratori
scolastici presso la sede per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi, al piano superiore e al piano
inferiore e di 1 (uno) collaboratore scolastico nei plessi dipendenti, La scelta del personale che
deve assicurare i scrvizi minimi cssenziali viene cffettuata dal dircttore dei servizi generali ed
amiministrativi tenendo conto della disponibilith degli interessali e . sc non sufliciente, del criterio
della rotazione secondo I’ordine allabetico.

11, Per lo svolgimento delle assemblec sindacali si concorda sull’orario dalle 8.00 alle 10.00 se
interne, diversamente sara ritenuta valida la richiesta delle Organizzazioni Sindacali presenti sul
lerritorio.

12. Dopo ogni incontro di informazione e di contrattazione & prevista una fase di consultazione
circa la bozza di accordo.

Art, 13 — Permessi sindacali
1.Per tutte le mansioni sindacali, sia di scuola sia esterne, le R.S.1. possono usulruire del permessi

sindacali nei limiti complessivi e individuali, con i contenuti & con lc modaljd previste dalla
normaliva vigente.

,@1/




2.1 Dirigenti Sindacali acereditati dalle Segreterie Provinciali fruiscono di permessi sindacali diversi
da quelli delle R.S.1L.

3. | permessi sindacali vanno richiesti con congruo anticipo, almeno 48 ore prima, rispello alla
fruizione.

4. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in nisura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indelerminato. All'inizio dell’anno scolastico,
il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spetiante ed alla relativa comunicazione alla RSUL

5. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per parlecipare a (rattative sindacali o convegni o congressi di natura sindacale. T.a
conunicazione per la fruizionc del diritto va inolirata, di norma, tre giorni  prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 14 — Bacheca sindacale e documentazione

1. In ogni plesso dell’istituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale a disposizione
delle R.S.U., dove esse hanno il diritlo di affiggere materiale di interesse sindacalc ¢ del lavoro. Le
R.S.U. hanno il diritto di affipgere in tale bacheca, sotto la propria responsabilita, materiale
sindacale ¢ del lavoro ¢, comunque, quanto ritengano abbia rilevanza per i lavoratori, in conformita
alla legge sulla stampa ¢ senza nessuna preventiva autorizzazione o controllo. Anche la defissione
di quanto esposto & di esclusiva pertincnza delle R.5.U.

2. Stampati ¢ documenti possono esserc inviati nelle scuole per I’affissione anche dalle strutture
sindacali territoriali; il Dirigente Scolastico a tal proposito assicura la tempesliva trasmissione di
tale materiale alle R.S.U.

Art. 15 — Agibiliti Sinducale

1. Alle R.S.U. ¢ ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per
motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivitd. La comunicazionc
interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalle
R.S.U. ¢ dai Dirigenti Sindacali ‘Lerritoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavorator
interessati, ad es. in sala docenti ed in segreleria.

2. Per le comunicarioni csterne, per l'informazione ¢ per l'allivita sindacale in generale & consentito
I'uso gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica e lelematica e della posta eletironica.
In proposito, un’assistentc Amm. va all’uopo incaricata dal Dirigente Scolastico preleverd la
corrispondenza telematica delle R.S.U. ¢ dei Dirigenti Sindacali Territoriali dalla casella di posta
elellronica dell*istituzione scolastica e la smisterd ai soggetti sindacali nonché all’albo sindacale.

3. Alle R.S.U. & ai Dirigenti Sindacali Territoriali firmatari del presente contratto & consentito 'uso
dell’aula professori della Scuola Media Statale “G. FERRARI”, quando essa sia libera da altri usi,
per Peventuale svolgimento di piceole riunioni e di incontri con i lavoratori nell'ambito dellattivita
sindacale. In particolare alla R.S.U, d’lstituto & consentito ["accesso senza limiti d’orario all’ufficio
di segreteria nonché I'uso del telefono per Pesercizio della loro [unzione.

Art. 16 - Contingente A.T.A. in caso di sciopero
1. Vengono assicurati, in caso di sciopero totale del personale A.T.A, i servizi indispensabili nelle

seguenli circostanze:
- qualsiasi tipo di esame ¢ serutini [inali

- pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei
Nel primo c¢aso i nominativi dell'assistente amministrativo, purché competente ¢ del collaboratore |

scolastico vengono contraltati con le R.8.U. ¢ con i Dirigenti Sindacali Territoriali, verificando
prioritariamente le disponibilita ¢ sulla base di un'eventuale turnazione nel caso di pin azioni di
sciopero nel corso di uno stesso anno scolastico; i lavoratori "precettati” sono avverlili per iscritio
almeno 5 gg. prima dello sciopero ed centro il giorno suceessivo possono chiedere la sostijlZione




sempre che questa sia possibile. Mel sccondo caso il D.S. valuta con le R.S.U. & con i Dirigenti
Sindacali Territoriali l'opportunita della presenvza di un assistente amministrativo competente nella
materia ¢/o di quella del direttore SGA.

Art, 17 — Patrocinio ¢ diritto d'accesso agli atfi

1.Le R.S.1J. ed i Sindacati territoriali hanno il diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le
materie di cui all’arl. 6 del CCNL 29/1 172007 mediante un preavviso di 24 orc.

2. Gli istituti di Patronato sindacale hanno il divitto di svolgere la loro allivita nei luoghi di lavoro su
Lutte le materic previste dalla vigente normativa,

3. 1l rilascio di copia degli atti eventualmente richiesti avviene senza oneri, entro due giorm dalla
richiesta, salvo manilesta impossibilita.

Art. 18 - Interpretazione congiunta delle novita normative con risvolti sulfe materie oggetro di
relazioni sindacali

1. Al fine di prevenire equivoet interpretativi, le parti convengono sull’opportunitad di prevedere
incontri di Interpretazione congiunta delle novitd normative con risvolti sulle materic oggetto di
relazioni sindacali.

Art. 19 - Verbali ¢ testi originali degli accordi di
Istituto

1.A conclusione di ciascun incontro lra la delegarvione di parte pubblica ¢ la delegazione sindacale
la RSU individua le modalita pit adalte per la comunicazione al personale dell’ Istituto.

2.11 testo dell’accordo per le materie oggetto di contrallazione viene pubblicato sul silo web
dell’Istituto ed inviato via mail ai plessi dipendenti

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 20 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a c1d s1 s1ano
dichiarati disponibili  sccondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009,

2. |1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce I'incarico.

Art. 21 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di nccessita o di esigenze imprevisie e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA

— pud disporre effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti favoro
straovdinario, oltre I'orario d’obbligo.

2. 11 dirigente pud disporre, inoltre, effettuazione di prestazioni aggiuntive. costituenti

intensificazione della normale atlivita lavorativa, in caso di assenza di una o pin unita di

personale o per lo svolgimento di allivila particolarmente impegnalive e complesse.

l.e prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di tormale incarico.

4, TPer particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istilwsone scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNIL del compario scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed auvsiliario di altra scuola vengono ?\mmle con il fondo

e

dell"istituzione scolastica presso cui sono etfettuate tali attivita,
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TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 22 — Criteri per Uindividuazione di fusce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

1. Per individuazione delle fasce lemporali di Nessibilitd orvaria in entrata e in uscila per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vila lavoraliva e vila
familiarc ¢ neecessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA intercssate nc facciano formale richicsta debitamente
molivalag
- larichiesta sia compaltibile con la garanzia della conlinuild e della qualita dei servizi,
2. | eriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- 1Porario di entrata non potra csscre successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- Torario di uscila non polrd cssere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni,

3. Considerata 'organizzazione del scrvizio, € possibile concedere |orario flessibile solo agli
assistenti amministrativi, per esipenze particolari ¢ compatibilmente con 'organizzazione
delle attivita. Compatibilmente con le csigenze di servizio per i collaboratori scolastici va
favorita prioritariamente la richiesta di orario di lavaro [lessibile al personale che si trovi
nelle situazioni previste dalle leggi 1204/71, 903/77,104/92 e del d.Lgs 151/01.

Il personale che presenta specifica richiesta di orario fessibile per esigenze personali e
familiari sara individuato dal Dirigente Scolastico rispettando le esigenze minime di
servizio.

4. Saranno prese in consideravione le eventual richiesite del personale che s trovi in
situazioni particolari (inserimento dei figh al nido, [igh in etd prescolare, impegno nel
volontariato)

Art. 23 — Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale ¢
sul registro elettronico entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramile la posta eleltronica di servizio o altra posta elellronica
comunicata ¢ autorizzata all’uso dal personale stesso o altve piattaforme,

2. F latta salva la possibilita per I’ Amministrazionc di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualunque supporto, olire gli orari indieati, in caso di urgenza indifferibile.

n/

Art. 24 = Riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalfita delle innovazioni tecnologiche ¢
dei processi di informatizzazione

I. Le innovazioni teenologiche ¢ 1 processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessalo.

2. 'l'alc addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente
e AN TA.




TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO 1-NORME GENERALI

Art. 25 = Finalita e ripartizione del Fondo

1. 1l fondo di Istituto & finalizzato all’attuazione del P.OLF. ¢, pertanto, & utilizzato a favore di
tutte le calegoric del personale scolastico, in particolare a tulli coloro che svolgono atlivita
apeiuntive correlate al progetto di olTerla formativa dell Tstitulo.

Art. 26 — Fondo per il salario accessorio
I. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2018/2019 ¢ complessivamente

alimentato da:

a. Tondo per il miglioramento dell*offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione ¢

ricerca 2016-2018) cropato dal MIUR;

b. ogni ulteriore linanziamento erogato dal MIUR;
¢. eventuali cconomie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate

negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinatc a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguilo di accordi, convenzioni od aliro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

Art, 27 — Risorse finanziarie

1.Le risorse dispomibili per I attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
I

Fondo d’istituto (art, 85 CCNT, 29/11/2007 come
sostituito dall’arl. 1 della sequenza conlraituale
dell’8/4/2008)

Risorse auno scolastico 200182019
{Lordo [lipl:_l_‘ldeniu}

€ 76.844.40

Indennita di Direzione

Compenso individuale accessorio per funzione DSGA

€ 6.120,00

€ 976,00

69.748,40

TOTALLE DA CGNTR_AT'I'ARE
l-'uuzi{_mi .«:lrumcntai_i al POF

€ 6.878,87 v

Incarichi specilici al personale ATA

Pratica sporliva (art. 87 CCNL 29/11/2007)
Arec a rischio e a forte processo immigratorio

FIS residuo anno precedente

Ronus valorizzazione del personale docente a.s.
2018/2019

€3.642,05 (7

€ 1.310,38 |,
€2.961,28 -
€ 407,55

€ 18.217.57

Residuo Asscpnazione specifica per Progello Fasce

deboli a.s. 2016-2017 — Procedura congiunta Uflicio

Scolastico Regionale ¢ Regione Piemonte (P94 Dalla
Relavione alla Compelenza)

Residuo Assegnazione specifica per Progetto Fasce
deboli a.s. 2017-2018 — Procedura congiunta Ullicio
Scolastico Regionale e Regione Piemonte (P94 Dalla

€ 1.507,16

€ 2.765,30




